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SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

２０２１年２月 22 日 

住 所 長野県小諸市甲 1843 番地 3 

企業名 浅 麓 工 業 企 業 組 合 

代表者  桜 庭 哲 也                 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当組合は、「地域の衛生的な生活環境を守り真の住民サービスを創造します」を運営方針に掲げており、

SDGｓの達成と目的を同じくするものであります。職員一人ひとりがその役割を果たすことにより、SDG

ｓの達成に貢献して参ります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

環境 

社会 

経済 

事業所で使用する照明及び冷暖房

エネルギー使用量の削減 

電気：10％削減 

灯油：50％削減 
 

環境 

社会 

経済 

職員の心身の健康維持と、より良い

職場環境の構築 

有給休暇取得率の向上 

（2020 年：35％ 

→2030 年：70％） 

 

環境 

社会 

経済 

地域社会への継続的な貢献 

・障害者支援施設のボ

ランティア活動の継

続 

・地域のお祭り等への

寄付の継続 

・大栄小諸球場の運営

に対する協賛の継続 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


